教务处 管理学院 关于举办2019年安徽省大学生服务外包创新创业大赛的通知

各单位：

根据安徽省教育厅高教处发布的《2019年安徽省大学生服务外包创新创业大赛赛项规程》的相关安排，由安徽省教育厅主办，安徽财经大学承办的2019年安徽省大学生服务外包创新创业大赛即将举行，该赛事属于安徽省大学生学科和技能竞赛的B类赛事。该赛事的校内初赛由安徽科技学院教务处主办，管理学院承办。为做好参赛工作，现将有关事项通知如下：

一、组织机构

成立领导小组，负责竞赛组织与协调工作。
组长：宋长春

成员：何永勇、赵伟峰、杨仕勇、夏显明

领导小组下设办公室，负责竞赛具体实施。办公室挂靠管理学院

主  任：赵伟峰

副主任：程业炳
成  员：赵伟峰、程业炳、郑谦、张国宝、奚雷、曹慧娟、李永鹏、胡礼梅
二、参赛对象

本校具有正式学籍的全日制在校本科生和研究生（含2019年应届毕业生），以及毕业不超过5年的毕业生（2014月4月1日后毕业），专业不限。
三、大赛安排

（一）宣传与报名

参赛队伍下载并填写报名表，将报名表电子档发送至报名联系邮箱，并将报名表纸质版交到报名地点。

联系人：胡礼梅

联系电话：15056148023

联系邮箱：1491064595@qq.com
报名地点：龙湖校区西办公楼215室
（二）竞赛形式 

1. 作品要求

服创大赛设置两类竞赛类别，分别是企业命题类（A 类）及创业实践类（B 类）。A 类侧重企业命题，通过企业发布真实项目需求，由高校提供响应方案的方式，来增加校企结合及提升产业对接，A类命题通过比赛官网、QQ群（524375875）等方式另行发布；B 类侧重创业实践，鼓励更接近创业的团队和项目参赛，要求参赛团队具备创业的可能性，最好已经开始创业实践并取得一定业绩。
企业命题类（A类）竞赛由参赛队伍在赛题池内任选一道赛题参赛；创业实践类（B类）竞赛由参赛队伍根据大赛相关规定自选主题参赛。
2. 参赛队伍要求

参赛选手允许跨校组队。

禁止不同参赛团队共用队员。

每参赛团队队员上限为 5 人，指导老师上限为 2 人，每名指导教师作为第一指导教师指导作品总数不得超过2项，作为第二指导教师不超过2项，总数不超过4项。
（三）竞赛规则

竞赛分初赛和决赛两个阶段。初赛为校内赛， A类和B类作品分类评比；决赛为省赛。

初赛和决赛均包括作品评比和答辩两个环节。

（四）竞赛时间安排

	日期
	内容

	2019年9月18日—
2019年9月30日
	报名阶段，提交A、B类初赛作品的纸质版和电子版

	2019年10月1日—
2019年10月12日
	A、B类作品校内赛评选推荐

	2019年10月13日—
2019年10月15日
	A、B类省级决赛报名

	2019年10月16日—
2019年11月1日
	A、B类省级决赛作品提交

	2019年11月23日
	省级决赛现场答辩


（五）竞赛奖励

1. 校赛设一等奖两名，二等奖四名，三等奖六名，优秀奖若干。对获奖者给予一定的精神和物质奖励。
2. 在校赛基础上，择优推荐参加省赛。A类作品不限项，B类作品推荐6项。
3. 参赛学生创新创业实践学分认定参照学校有关规定执行。

四、技术规范（标准）

服创大赛竞赛作品要求遵循如下规范：

 ● 产业导向：以现代服务业为代表的服务经济是我国十三五规划中着重发展的战略性产业，是国民经济发展的主导方向。服创大赛以产业为导向，通过服务创新创业推动服务业的转型升级，加快现代服务业的发展，推动城市产业更新的转型发展。大赛作品规范之一，要求参赛作品以最终服务产业为目的，根据实际产业需求提供可操作的解决方案。 

● 技术导向：当今时代就是信息技术时代。随着信息化在全球的快速进展，世界对信息的需求快速增长，信息技术和信息服务对于各个国家、地区、企业、单位、家庭、个人都不可缺少。基于信息技术（包括互联网）的创新最活跃、发展最迅猛。信息技术已成为支撑当今经济活动和社会生活的基石。大赛作品规范之二，要求参赛作品必须基于信息技术实现或深刻体现信息技术理念。服创大赛要求参赛选手利用信息技术或互联网思维解决实际问题。 

● 应用导向：服创大赛关注解决现实问题。通过创意调查，关心和思考如何改进身边的点滴小事，引导青年学生务实细致、学以致用。大赛作品规范之三，要求参赛作品聚焦于“应用”而非“纯学术”。区别于学术和技能型竞赛，强调一切从现实问题出发。

五、有关要求

安徽省大学生服务外包创新创业大赛网站：

http://fwwb.aufe.edu.cn/

QQ工作群：524375875
其他未尽事宜，请查阅相关赛事文件和咨询管理学院办公室。

附件： 

1. 2019年安徽省大学生服务外包创新创业大赛报名表

2. 2019年安徽省大学生服务外包创新创业大赛成绩评定标准

教务处         管理学院   

                         2019年9月18日

附件1：
2019年安徽省大学生服务外包创新创业大赛报名表
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注：①电子版报名表命名规则：“某某学院某某团队报名表”。
②2019年9月30日前以学院为单位把参赛报名表发送到竞赛组委会，邮箱1491064595@qq.com，报名联系人：胡礼梅，联系电话：15056148023

附件2：
2019年安徽省大学生服务外包创新创业大赛
成绩评定标准
一、评审原则 

1、过程与结果并重：服创大赛在评审参赛团队提交的作品同时，也关注参赛团队在作品过程中 体现出的意识与素质。 

2、重视团队与人员表现：服创大赛关注团队的表现，团队是现代服务业不可或缺的要素，团队精神 是大局意识、协作精神和服务精神的集中体现。以大赛为契机，打造精品团队，培养服务意识，也是大赛最核心的价值体现。 服创大赛综合考察团队在方案中体现的综合素质与能力评价。着重考虑赛 题、工作成果本身与参赛团队具体贡献的关联紧密程度。 

3、体现“三创”特色：服创大赛秉承“创新、创业、创富”的精神，综合考察参赛团队对竞赛主 题的理解，对客户及市场的深入分析与把握，在业务分析、组织模型、技术方案、可行性分析、成本考虑、管理要素等多方面的表现，而不仅是技术的实现。服创大赛尤其关注参赛团队在解决方案和答辩交流过程中体现出的管理能 力、团队合作能力、创新能力、学习能力、问题解决能力和创业精神等。
二、评审方式
服创大赛通过“策划书评审”、“决赛现场答辩”等多种方式来全方位评价参赛团队的创新能力、思维能力、表达能力等各方面素质。
三、评分标准
省级总决赛分为A类和B类比赛：
A类作品评分标准
	评审要点
	评审内容
	分值

	现场展示情况
	    是否能够全面介绍项目情况、重点突出、逻辑性强，展示方式的选择是否能够有助于评委理解项目特点。
	20

	企业类命题的解读
	项目详细方案对所选题目要立意确切，深度解读。
	10

	项目可行性
	项目可行性分析，如成本控制、项目实施环境等。在经营绩效方面，重点考察项目存续时间、项目的营业收入、税收上缴、持续盈利能力、市场份额等情况；以及结合项目特点制定合适的市场营销策略，带来良性的业务利润、总资产收益、净资产收益、销售收入增长、投资与产出比等情况。在商业模式方面，强调项目设计的完整性与可行性，并给出完整的商业模式描述，以及在机会识别与利用、竞争与合作、技术基础、产品或服务设计、资金及人员需求、现行法律法规限制等方面需具有可行性。
	25

	技术性
	采用技术的原理阐释清晰，应用恰当；具有可行性和一定的先进性。突出原始创意的价值，不鼓励模仿。强调利用互联网技术、方法和思维在销售、研发、生产、物流、信息、人力、管理等方面寻求突破和创新。
	25

	团队构成情况
	团队各成员的教育和工作背景、价值观念、擅长领域，成员的分工和业务互补情况；公司的组织构架、人员配置安排是否科学；团队是否具有实现这种突破的具体方案和可能的资源基础。
	20


B类作品评分标准
	评审要点
	评审内容
	分值

	现场展示情况
	是否能够全面介绍项目情况、重点突出、逻辑性强，展示方式的选择是否能够有助于评委理解项目特点。
	20

	项目创新性
	项目要符合现代社会发展需要，在商业模式和技术应用上具有一定的创新性。
	10

	项目可行性
	项目可行性分析，如成本控制、项目实施环境等。在经营绩效方面，重点考察项目存续时间、项目的营业收入、税收上缴、持续盈利能力、市场份额等情况；以及结合项目特点制定合适的市场营销策略，带来良性的业务利润、总资产收益、净资产收益、销售收入增长、投资与产出比等情况。在商业模式方面，强调项目设计的完整性与可行性，并给出完整的商业模式描述，以及在机会识别与利用、竞争与合作、技术基础、产品或服务设计、资金及人员需求、现行法律法规限制等方面需具有可行性。
	25

	技术性
	采用技术的原理阐释清晰，应用恰当；具有可行性和一定的先进性。突出原始创意的价值，不鼓励模仿。强调利用互联网技术、方法和思维在销售、研发、生产、物流、信息、人力、管理等方面寻求突破和创新。
	25

	团队构成情况
	团队各成员的教育和工作背景、价值观念、擅长领域，成员的分工和业务互补情况；公司的组织构架、人员配置安排是否科学；团队是否具有实现这种突破的具体方案和可能的资源基础。
	20




